
                              POLÍTICA DE GESTIÓN 
 
 
El modelo integrado de gestión es el marco que reconoce la organización para el logro sostenido de los diferentes 
procesos basándose en la siguiente premisa: 
 
“La satisfacción del cliente, de los empleados y del entorno ambiental se consigue mediante el liderazgo, en política 
y planificación, la gestión del personal y los recursos y procesos que llevan finalmente a la mejora de los resultados 
empresariales” 
 
Bajo esta premisa la Dirección, asumiendo el liderazgo de REAGRA-BIONET establece la Política como la piedra 
angular sobre la que se sustentan los tres aspectos del Sistema Integrado de Gestión: la Prevención de Riegos 
Laborales, la Calidad y el Medio Ambiente, para el logro de la mejora continua de nuestra organización. La Política 
de Gestión por tanto se define de este modo: 
 
En las empresas Reciclaje de Aceites y Grasas, SL (en adelante REAGRA) y Bionet Europa, SL (en adelante 
BIONET), dedicadas a la comercialización de aceites y grasas y posterior transformación en combustible biodiesel, 
consideramos que tanto la Calidad de nuestros productos y servicios, la Conservación del Medio Ambiente, como la 
Prevención de Riesgos Laborales en nuestras actividades son factores fundamentales para el éxito de nuestras 
empresas. 
 
Por todos estos motivos REAGRA-BIONET se compromete a: 
 

1. Garantizar la prevención, detección y control de la contaminación, los accidentes laborales y las no 
conformidades en la producción. 

 
2. Perseguir la conservación y el respeto por el entorno natural en cada una de nuestras decisiones 

empresariales, cumpliendo siempre con los requisitos legales, la normativa vigente, los requisitos 
particulares acordados y las expectativas del cliente aplicables a la actividad de la empresa. 

 
3. Dedicar el máximo esfuerzo a la atención, comprensión y formación de las personas que forman parte de la 

organización creando una atmósfera favorable al progreso de cualquier medida productiva, ambiental y de 
prevención de riesgos laborales. 

 
4. Garantizar la viabilidad del proyecto en base a la obtención de una rentabilidad económica óptima, 

basándonos en la obtención de la mejor calidad posible de nuestros productos y servicios, así como de su 
eficiente promoción para poder satisfacer a nuestros clientes.  

 
5. Invertir en el desarrollo de nuevos productos y procesos, para consolidar nuestra posición en el mercado y 

conseguir un liderazgo destacable en el mismo, fomentando, cuando sea económicamente viable, el uso de 
mejores técnicas disponibles que minimicen el riesgo a los trabajadores, el impacto ambiental y mejoren la 
calidad del producto. 

 
6. Establecer, implantar y mantener nuestro Sistema Integrado de Gestión de acuerdo con las normas de 

referencia: UNE-EN-ISO 9001:00, UNE-EN-ISO 14001:04 y BSI-OHSAS-18001:99 y de manera adecuada al 
propósito de la organización para mejorar continuamente la eficacia del mismo. 

 
7. Implantar un sistema de mejora continua, en el que se revisen los aspectos ligados a la seguridad, la 

conservación del medio ambiente y la calidad de todos nuestros procesos. 
 
8. Establecer y revisar anualmente los objetivos y metas, como herramienta para cumplir con la Política de 

Gestión. 
 

 
Reus, a 1 de febrero de 2008 
 
 
 

La Dirección 
 


